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ПРАВОВИЙ СТАТУС МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ НАДАЮТЬ 

ПСИХІАТРИЧНУ ДОПОМОГУ 
 
Наукова стаття присвячена проблемам правового регулювання правового статусу медичних працівників, які 

надають психіатричну допомогу. Досліджено норми законодавчих і підзаконних актів, які регулюють трудову діяльність 
лікарів-психіатрів. Вивчено праці науковців, які досліджували правовий статус лікарів. 

Встановлено, що правовий статус медичних працівників, які надають психіатричну допомогу, визначено 
Кодексом законів про працю України, Основами законодавства про охорону здоров’я, Законом України «Про 
психіатричну допомогу», підзаконними актами України. Вивчено теоретичні засади правового статусу лікарів, які 
надають психіатричну допомогу. 

Запропоновано визначити правовий статус лікарів-психіатрів як сукупність особливих прав, обов’язків, 
правових обмежень і умов трудової діяльності, які обумовлюють надання медичної допомоги особам, котрі страждають 
на психічні захворювання. Визначено вимоги до рівня освіти і кваліфікації медичних працівників, які надають 
психіатричну допомогу. Досліджено спеціальні професійні права і обов’язки медичних працівників під час надання 
медичної допомоги. Вивчено особливості правового регулювання робочого часу і часу відпочинку лікарів-психіатрів. 

Встановлено особливості кримінальної та адміністративної відповідальності за порушення прав пацієнтів. Встановлено 
перелік правових обмежень, передбачених для медичних працівників щодо реклами і поширення лікарських засобів, 
отриманих безпосередньо від фармацевтичних виробників. 

Сформульовано пропозиції щодо внесення змін до чинного законодавства щодо вдосконалення правового 
статусу медичних працівників, які надають психіатричну допомогу. Запропоновано закріпити у Законі України «Про 
психіатричну допомогу» особливості правового регулювання трудових відносин працівників закладів охорони здоров’я, 
які надають психіатричну допомогу. Обґрунтовано доцільність встановлення у КУпАП адміністративної 
відповідальності за порушення прав пацієнтів під час надання психіатричної допомоги. 

Ключові слова: медичний працівник, лікар-психіатр, психіатрична допомога, правовий статус. 

 

Kolodchyna R. LEGAL STATUS OF MEDICAL WORKERS WHO PROVIDE PSYCHIATRIC HELP 
The scientific article is devoted to the problems of legal regulation of the legal status of medical workers who provide 

psychiatric care. The norms of legislation and by-laws that regulate the work of psychiatrists were studied. The papers of 
scientists who researched the legal status of doctors were reviewed. 

It is stated that the legal status of medical workers who provide psychiatric care is determined by the Labor Code of 
Ukraine, the Fundamentals of Health Care Legislation, the Law of Ukraine On Psychiatric Care, and by-laws of Ukraine. The 

theoretical foundations of the legal status of doctors who provide psychiatric care were studied. 
It is proposed to define the legal status of psychiatrists as a set of special rights, duties, legal restrictions, and terms of 

employment that determine the provision of medical care to persons suffering from mental illnesses. The requirements for the 
level of education and qualification of medical workers who provide psychiatric care are determined. The special professional 
rights and duties of medical workers during the provision of medical care were studied. The peculiarities of the legal regulation 
of working time and rest time of psychiatrists were studied. Features of criminal and administrative liability for violation of 
patients’ rights were established. A list of legal restrictions was established for medical professionals regarding the advertising 
and distribution of medicinal products obtained directly from pharmaceutical manufacturers. 

Proposals for amendments to the current legislation to improve the legal status of medical workers who provide 
psychiatric care have been formulated. It is proposed to enshrine in the Law of Ukraine On Psychiatric Care the peculiarities of 
legal regulation of labor relations of employees of health care institutions that provide psychiatric care. It is necessary to establish 
administrative responsibility for patients’ rights violations during the provision of psychiatric care in KUpAP. 

Keywords: medical worker, psychiatrist, psychiatric care, legal status. 

 

Постановка проблеми. Забезпечення належних умов надання психіатричної допомоги пацієнтам 

багато в чому залежить від правового регулювання трудової діяльності працівників психіатричних закладів 

охорони здоров’я. Лікарі-психіатри мають загальний правовий статус лікарів, встановлений законодавством 
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України. Загальні засади правового регулювання трудових відносин в Україні закріплені у КЗпП України. 

Особливості праці лікарів у закладах охорони здоров’я зазвичай містяться у положеннях підзаконних 

нормативно-правових актів. Галузеве медичне законодавство встановлює особливі права і обов’язки 

медичних працівників. Норми багатьох законодавчих і підзаконних актів визначають окремі аспекти 

правового статусу медичних працівників, які надають психіатричну допомогу. Водночас норми 

законодавства, які закріплюють правовий статус цієї категорії фахівців, не систематизовані, потребують 

удосконалення. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблеми правового регулювання трудових відносин і 

правового статусу медичних працівників знайшли відображення у працях окремих дослідників. Так, 

О. В. Скочиляс-Павлів досліджував проблеми законодавчого регулювання правового статусу медичних 
працівників [1, с. 92–98]. Окремі аспекти трудової діяльності медичних працівників були предметом 

наукових розвідок О. С. Щукіна [2, с. 314–316]. С. В. Васильєв вивчав правовий статус фармацевтичних 

працівників [3, с. 48–52]. Статус фармацевтичних і медичних працівників регулюється нормами одних і тих 

самих законодавчих актів, тому вказана праця становить інтерес для цього дослідження. Права медичних 

працівників вивчали І. Г. Савка та Н. М. Калинюк [4, с. 63–68]. Вказані праці дозволили дослідити загальні 

засади правового статусу лікаря і запропонувати визначення правового статусу медичного працівника, який 

надає психіатричну допомогу. 

У статті також використано наукові здобутки В. І. Теремецького у співавторстві з іншими 

дослідниками, які вивчали специфіку договірних відносин між пацієнтом та закладом охорони здоров’я [5, 

с. 155–159]. С. П. Гвоздик досліджував особливості адміністративної відповідальності працівників 

психіатричних закладів охорони здоров’я [6, с. 125–130]. Праці названих науковців дозволили дослідити 
важливі аспекти правового статусу медичного працівника, який надає психіатричну допомогу. 

Окремі елементи правового статусу медичних працівників відображені у працях дослідників у сфері 

права та медицини. Водночас і досі відсутні ґрунтовні наукові дослідження, присвячені комплексному 

вивченню правового статусу медичного працівника, який надає психіатричну допомогу. 

Мета статті – охарактеризувати окремі елементи правового статусу медичного працівника, який 

надає психіатричну допомогу, а також розробити пропозиції щодо вдосконалення законодавства, яке 

регулює правовий статус цієї категорії фахівців. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Наукові праці окремих дослідників присвячені 

особливостям правового статусу лікарів. Зокрема, О. В. Скочиляс-Павлів стверджує, що існує загальний 

конституційний статус людини та громадянина, а також професійний статус працівників окремих професій. 

Словосполучення «медичні працівники» охоплює лікарів, молодших спеціалістів із медичною освітою, а 

також медичних сестер [1, с. 96]. О. С. Щукін наголошує, що правовий статус медичного працівника 
становлять норми права, які закріплюють права і обов’язки лікарів, особливості їх соціального захисту, 

правового регулювання трудової діяльності, специфіки юридичної відповідальності [2, с. 315]. 

С. В. Васильєв досліджував правовий статус фармацевтичних працівників, який має багато подібного із 

правовим статусом медика. Вчений визначає правовий статус фармацевтичного працівника як сукупність 

прав, обов’язків, правових обмежень і гарантій трудової діяльності, встановлених законодавством України 

[3, с. 51]. Враховуючи наведені твердження, можна запропонувати визначення правового статусу лікарів-

психіатрів як сукупності особливих прав, обов’язків, правових обмежень і умов трудової діяльності, які 

обумовлюють надання медичної допомоги особам, котрі страждають на психічні захворювання. 

Правовий статус лікарів, зокрема і лікарів-психіатрів, встановлюється законодавчими та 

підзаконними актами України. Так, у КЗпП України закріплюється тривалість робочого часу і часу 

відпочинку, соціальні гарантії для працівників. Основи законодавства про охорону здоров’я України (далі – 
Основи) передбачають особливі права, обов’язки та правові обмеження медичних працівників. Підзаконні 

акти Кабінету Міністрів України містять особливості тривалості робочого часу і часу відпочинку окремих 

категорій працівників. 

Відповідно до ст. 34 Основ лікуючий лікар – це лікар закладу охорони здоров’я або лікар, який 

провадить господарську діяльність з медичної практики як фізична особа-підприємець і який надає медичну 

допомогу пацієнту в період його обстеження та лікування [7]. Отже, лікарі можуть надавати медичну 

допомогу, працюючи у закладі охорони здоров’я, або маючи статус фізичної особи-підприємця. Перелік 

лікарських посад у закладах охорони здоров’я затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України 

від 28 жовтня 2002 року. Серед лікарських посад передбачено також і посади лікарів-психіатрів [8]. Отже, 

спробуємо визначити особливості правового регулювання праці лікарів-психіатрів. 

Як передбачено у ст. 10 Закону України «Про психіатричну допомогу», медичні працівники для 
допуску до роботи з особами, котрі страждають на психічні розлади, повинні пройти спеціальну підготовку 

та підтвердити свою кваліфікацію в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України [9]. Після 

отримання вищої медичної освіти лікарі повинні проходити періодичну атестацію. Безперервний 

професійний розвиток працівників сфери охорони здоров’я полягає у проходженні навчання на циклах 

тематичного удосконалення або професійного медичного стажування [10]. Згідно з п. 25 Ліцензійних умов 

провадження господарської діяльності з медичної практики відповідність кваліфікаційним вимогам 

підтверджується дипломом державного зразка, сертифікатом лікаря – спеціаліста, посвідченням про 
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присвоєння відповідної категорії з лікарських спеціальностей, свідоцтвом про проходження підвищення 

кваліфікації [11]. Отже, отримання відповідного рівня освіти та проходження підвищення кваліфікації є 

необхідним для лікарів-психіатрів. 

Основним елементом правового статусу лікаря є його професійні права і обов’язки. І. Г. Савка 

стверджує, що існують загальні та спеціальні права медичних працівників. Загальні права передбачають 

трудові та соціальні гарантії, передбачені законодавством. Водночас спеціальні права стосуються 

особливостей здійснення професійної діяльності медичними працівниками [4, с. 64]. Відповідно до ст. 77 

Основ серед професійних прав лікарів можна назвати здійснення професійної діяльності за отриманою 

спеціальністю та кваліфікацією, належні умови професійної діяльності, вільний вибір форм, методів і 

засобів діяльності, соціальну допомогу з боку держави та оплату праці не нижче, ніж гарантовано державою. 
Як встановлено у ст. 34 Основ, лікар має право відмовитися від подальшого ведення пацієнта, якщо останній 

не виконує медичних приписів або правил внутрішнього розпорядку закладу охорони здоров’я, за умови, що 

це не загрожуватиме життю пацієнта і здоров’ю населення. Згідно зі ст. 78 Основ професійні обов’язки 

лікаря полягають в охороні та зміцненні здоров’я людей, дотриманні вимог професійної етики, підвищенні 

професійного рівня, наданні консультативної допомоги колегам та іншим працівникам охорони здоров’я. Як 

передбачено у ст. 34 Основ обов’язком лікуючого лікаря є своєчасне і кваліфіковане обстеження та 

лікування пацієнта [7]. Перелічені професійні права і обов’язки поширюються на всіх лікарів, зокрема й 

лікарів-психіатрів. Використання наданих прав повинно забезпечувати охорону здоров’я населення і 

надання медичної допомоги окремим громадянам. 

Згідно зі ст. 50 КЗпП України нормальна тривалість робочого часу працівників не може 

перевищувати 40 годин на тиждень [12]. Водночас для лікарів-психіатрів передбачено скорочену тривалість 
робочого часу. Перелік виробництв, цехів, професій і посад зі шкідливими умовами праці, робота в яких дає 

право на скорочену тривалість робочого тижня, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 21 

лютого 2001 року № 163. Згідно з цим документом для лікарів та молодших спеціалістів із медичною 

освітою психіатричних закладів охорони здоров’я встановлено тривалість робочого часу – 36 годин на 

тиждень [13]. Отже, лікарі-психіатри закладів охорони здоров’я користуються правом на скорочену 

тривалість робочого тижня. 

Відповідно до ст. 75 КЗпП України тривалість щорічної основної відпустки за відпрацьований рік 

становить 24 календарні дні [12]. При цьому для лікарів-психіатрів тривалість часу відпочинку дещо 

збільшується. Списки виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників, в яких дає право на 

щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер 

праці, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 року № 1290. Відповідно 

до положень цього підзаконного акта лікарі та молодші спеціалісти з медичною освітою психіатричних 
закладів охорони здоров’я мають право на додаткову відпустку тривалістю 25 календарних днів [14]. Можна 

зробити висновок, що другою особливістю трудових відносин медичних працівників, які надають 

психіатричну допомогу, є збільшена тривалість часу відпочинку. 

Необхідно також наголосити на дотриманні певних правових обмежень, які встановлені для 

медичних працівників. Вказані обмеження стосуються лікарів взагалі та лікарів-психіатрів зокрема. Згідно зі 

ст. 78-1 Основ лікарі не мають права одержувати від суб’єктів господарювання, які здійснюють виробництво 

та/або реалізацію лікарських засобів, їх представників неправомірну вигоду. Крім того, лікарі не повинні 

одержувати від виробників лікарських засобів або їх представників зразки лікарських засобів для 

використання у професійній діяльності, крім випадків, пов’язаних з проведенням відповідно до договору 

клінічних досліджень лікарських засобів. Рекламувати лікарські засоби та медичні вироби лікарям також 

заборонено [7]. Дотримання перелічених правових обмежень є необхідною умовою для здійснення 
професійної діяльності лікарями-психіатрами. 

Важливим елементом правового статусу медичного працівника, який надає психіатричну допомогу, 

є особливості юридичної відповідальності за порушення прав пацієнта. Норми КК України встановлюють 

перелік злочинів у сфері професійної лікарської діяльності. Відповідно до ст. 140 КК України лікарі 

підлягають кримінальній відповідальності за невиконання чи неналежне виконання медичним працівником 

своїх професійних обов’язків внаслідок недбалого чи несумлінного до них ставлення. Умовою кримінальної 

відповідальності є завдання тяжких наслідків для хворого. Згідно зі ст. 141 КК України проведення 

клінічних випробувань лікарських засобів без письмової згоди пацієнта тягне кримінальну відповідальність 

у тому випадку, якщо такі дії спричинили тяжкі наслідки. Незаконне проведення психологічних або медико-

біологічних дослідів над людиною можна кваліфікувати за ст. 142 КК України [15]. Науковці наголошують 

на дотриманні договірних засад у правовідносинах між закладом охорони здоров’я та пацієнтом під час 
проведення клінічних досліджень лікарських засобів. Пацієнту необхідно повідомити про всі можливі 

негативні наслідки застосування нових лікарських засобів, які ще потребують державної реєстрації [5, с. 

157]. Пацієнти, які страждають психічними захворюваннями і не розуміють значення своїх дій у жодному 

разі не можуть стати об’єктами для незаконного випробування нових лікарських засобів. Особа, яка 

лікується від психічного захворювання, у жодному разі не може стати об’єктом психологічних або медико-

біологічних дослідів. Отже, вчинення окремих порушень прав пацієнта може призвести до настання 

кримінальної відповідальності лікаря-психіатра. Наявність кримінальної відповідальності за неналежне 
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виконання своїх професійних обов’язків є важливою умовою для надання якісної медичної допомоги у сфері 

психіатрії. 

Специфіка адміністративної відповідальності працівників закладів психіатричної допомоги також 

досліджувалась науковцями. Наприклад, С. П. Гвоздик стверджує, що працівники психіатричних закладів 

охорони здоров’я за вчинення правопорушень під час медичної практики можуть бути притягнуті до 

адміністративної відповідальності за вчинення адміністративних проступків. Зокрема, за порушення 

санітарних норм, тобто за адміністративне правопорушення, передбачене ст. 42 КУпАП. Може настати й 

адміністративна відповідальність за порушення правил щодо карантину людей, тобто за адміністративний 

проступок, закріплений у ст. 44-3 КУпАП [6, с. 126]. Зауважимо, що у КУпАП відсутня окрема норма, яка б 

встановлювала відповідальність за порушення прав пацієнта закладу охорони здоров’я. Вважаємо за 
доцільне встановити адміністративну відповідальність за порушення прав пацієнта під час надання 

психіатричної допомоги. Адміністративна відповідальність повинна наступати у тому разі, якщо порушення 

прав пацієнта не спричинило тяжких наслідків. 

Деякі дослідники висловлювали пропозиції щодо удосконалення правового статусу медичного 

працівника. Зокрема, О. С. Щукін пропонував розробити і прийняти окремий законодавчий акт «Про 

медичних і фармацевтичних працівників» [2, с. 316]. С. В. Васильєв висловлює пропозицію про закріплення 

в Основах особливостей правового регулювання трудових відносин фармацевтичних працівників [3, с. 52]. 

Статус цієї категорії фахівців багато в чому подібний до статусу лікарів. Вважаємо, що пропозиції вказаних 

дослідників є прийнятними та доцільними, заслуговують на обговорення і закріплення у чинному 

законодавстві України. 

Висновок. Правовий статус лікарів-психіатрів можна визначити як сукупність особливих прав, 
обов’язків, правових обмежень і умов трудової діяльності, які обумовлюють надання медичної допомоги 

особам, котрі страждають на психічні захворювання. 

Особливості правового статусу лікаря-психіатра полягають у такому: 

1. Наявність певних вимог до рівня освіти, підвищення кваліфікації, проходження атестації. 

2. Встановлення скороченого робочого часу та додаткової відпустки. Зокрема, йдеться про робочий 

час тривалістю 36 годин на тиждень та додаткову відпустку тривалістю 25 календарних днів. 

3. Закріплення професійних прав і обов’язків медичних працівників. 

4. Правові обмеження, передбачені для медичних працівників щодо реклами і поширення 

лікарських засобів, отриманих безпосередньо від фармацевтичних виробників. 

5. Встановлення особливих умов кримінальної та адміністративної відповідальності за порушення, 

вчинені під час надання медичної психіатричної допомоги. 

Удосконалення правового статусу медичних працівників, які надають психіатричну допомогу, може 
відбуватися за такими напрямами: 

1. Закріплення у Законі України «Про психіатричну допомогу» особливостей правового 

регулювання трудових відносин працівників закладів охорони здоров’я, які надають психіатричну допомогу. 

Встановлення скороченого робочого часу і додаткової відпустки, які зараз закріплені в підзаконних 

нормативно-правових актах. 

2. Деталізація у Законі України «Про психіатричну допомогу» вимог до рівня освіти, умов і строків 

підвищення кваліфікації лікарів-психіатрів. 

3. Встановлення у КУпАП адміністративної відповідальності за порушення прав пацієнтів під час 

надання психіатричної допомоги: незаконне застосування обмеження прав, відмова у праві подавати скарги 

тощо. 

4. Аналіз і вивчення пропозиції щодо розробки й ухвалення окремого Закону України «Про 
медичних і фармацевтичних працівників». Цей законодавчий акт міг би закріпити професійні права і 

обов’язки, правові обмеження, спеціальні умови трудової діяльності вказаних категорій спеціалістів. 

Перспективи подальших наукових досліджень можуть бути пов’язані із розробкою пропозицій щодо 

подальшого удосконалення правового регулювання трудових відносин лікарів-психіатрів, інших 

працівників закладів охорони здоров’я, які надають психіатричну допомогу.  
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ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ПРОЦЕСИ В УКРАЇНІ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ 
 
Рішення про введення воєнного стану стає своєрідним ричагом до змін в державному регулюванні фінансово-

економічних процесів. Введення воєнного стану для економіки означає додаткову концентрацію всіх існуючих у країні 
фінансових та нефінансових ресурсів на програмах фінансово-економічного захисту країни. І абсолютно логічно 
очікувати на перегляд державного бюджету, скорочення всіх програм, спрямованих на необоронні цілі – медицину, 
освіту, збільшення пенсій, мінімальних зарплат тощо. 

Відзначено, що сьогодні вітчизняна економіка дедалі очевидніше стає одним з пріоритетних фронтів, який 
визначатиме як подальший перебіг військових дій, так і спроможність нашої держави успішно відбудовуватись після їх 
закінчення, запорукою успіху стає значною мірою спроможность управлінців різних рівнів сформувати дієві та 
ефективні стратегічні плани та забезпечити ефективність їх практичної реалізації, включаючи своєчасне виконання 
окреслених прикладних завдань та управління фінансово-економічними процесами. Але без адекватних дій з боку 
влади, що полягатимуть у впровадженні відповідних інструментів економічної політики, значний потенціал повоєнного 
відродження може бути нівельованим. 

Враховуючи зазначене, ми можемо спостерігати, що уряд вже в екстреному порядку запровадив низку 

важливих регуляторних новацій, покликаних зменшити фіскальне навантаження на бізнес та стимулювати розвиток 
малого підприємництва. До того ж, відбулась певна лібералізація законодавства. Окреслені заходи з лібералізації 
економіки свідчать, що в уряді чітко усвідомлюють прямий взаємозв’язок, який існує між ступенем економічної свободи 
і темпами економічного розвитку.  

Більше того, слід відзначити і навіть наголосити на тому, що започатковані зміни повинні не лише 
продовжуватися, але і посилюватися на повоєнному етапі. Тому, вже сьогодні варто формувати стратегію повоєнного 
економічного розвитку України, орієнтовану на її максимальну дерегуляцію та демонополізацію. Слід зберегти та 
розвинути започаткований курс на мінімізацію регуляторного впливу владних інституцій на операційне функціонування 

економіки. 
Ключові слова: фінанси, економічна безпека, воєнний стан, фінансово-економічні заходи, фінансово-

економічні процеси. 
 
 


